
Information Systems Project Manager

> Activity : Corporate

The teams of the different transversal functions (marketing, purchasing, legal, finance, information systems,

human resources, shareholder relations, communication, etc.) define the strategies in their area of expertise

and provide assistance and advice for the Group’s various activities.

> Responsibilities : As project manager in one of the areas (applications, architecture, operations,

infrastructure, customer service…) of the European Information System Department, you will :

 Contribute to the information systems convergence strategy used by the European subsidiaries and their

alignment with the professional needs of the Group’s activity branches ;

 Be responsible for following the methods and technologies implemented to ensure the reliability and

efficiency of the shared information systems ;

 Possibly manage the costs and quality of the services contractualized with the subsidiaries and work

upstream on acquisition projects or the integration of new professional activities ;

 Establish and communicate the results of your activity.

> Qualifications : Engineering or advanced degree in information systems.

Please find French version below



Chef de projet Systèmes d’Information H/F

> L’activité : Corporate

Les équipes des principales fonctions transversales (marketing, achats, juridique, finances, systèmes

d’information, ressources humaines, relations avec les actionnaires, communication…) définissent les

stratégies dans leur domaine d'expertise et apportent aide et conseil aux différentes activités du Groupe.

> Les missions : En tant que Chef de Projet dans l’un des domaines (Applications, Architecture, Opérations,

Infrastructure, Service Clients,…) de la Direction des Systèmes d’Information Europe, vous :

 Contribuez à la stratégie de convergence des Systèmes d’Information utilisés par les filiales européennes

et à leur alignement avec les besoins métier des branches d’activité du Groupe ;

 Etes le garant du respect des méthodes et des technologies mises en œuvre pour assurer la robustesse

et l’efficacité des S.I. partagés ;

 Pouvez être amené à gérer les coûts, la qualité des services contractualisés avec les filiales, et à

intervenir en amont sur des projets d’acquisition ou d’intégration de nouvelles activités métiers ;

 Etablissez et communiquez les résultats liés à votre activité.

> La formation : Ingénieur ou Formation Supérieure en Systèmes d’Information.


