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Déclaration de performance extra-financiére

Enfin, Air Liquide contribue par ses activités, son engagement et ses actions environnementales et sociales a certains Objectifs de
Développement Durable (ODD) que I'Organisation des Nations Unies a mis en place pour éradiquer la pauvreté, protéger la planéte et
garantir la prospérité pour tous a horizon 2030. Le schéma ci-dessous illustre la contribution du Groupe aux ODD.

98 % des salariés
du Groupe ont suivi

Co-développer
avec nos clients des
procédés innovants

© Pour en savoir plus,
voir page 363

le module de formation
en ligne du Code
de conduite

© Pour en savoir plus,

voir pages 387 et 388

Recyclage de matiére
organique grace a son
activité biométhane
dans ses 22 uniés de
production dans le monde

© Pour en savoir plus,
voir pages 71 et 365

Objectif de qualité
des rejets dans I'eau
et objectifs pour
la biodiversité

© Pour en savoir plus,
voir page 371

Air Liquide s’engage
a atteindre la neutralité
carbone d’ici a 2050

© Pour en savoir plus,
voir page 343

90,7 % de I'eau prélevée

renvoyée sans pollution

ni modification notable
des caractéristiques
physico-chimiques

© Pour en savoir plus,
voir pages 370 et 371
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au service de leurs
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© Pour en savoir plus,

voir page 350

B ts Air Liquid

Initiative HandivAirsity
pour encourager
la diversité

10 PRINCIPES
17 OBJECTIFS

INDUSTRIE,
INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

o

‘I PAS
DEPAUVRETE

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

EDUCATION
DEQUALITE

5 EGALITE ENTRE
LES SEXES

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

1778 000 personnes
bénéficient d'un accés
facilité a I'oxygéne dans
les pays a revenu faible
et modéré

© Pour en savoir plus,
voir page 412

Mise en place
du Learning Festival avec
2 500 participants lors
de plus de 100 sessions et
45 micro-learning vidéos

© Pour en savoir plus,
voir page 350

31,5 % de femmes parmi
les ingénieurs et cadres

© Pour en savoir plus,
voir pages 350 et 351

Plan de gestion de I'eau
pour les opérations a
forte consommation dans
les zones de stress
hydrique élevé

© Pour en savoir plus,
voir pages 369 et 370

Air Liquide et Sasol
ont signé deux contrats
de long terme (PPA) pour
I'approvisionnement d'une

capacité totale de 220 MW
d'énergie renouvelable

© Pour en savoir plus,

Taux de fréquence
des accidents
de travail : 0,9

100 M€ de dépenses

© Pour en savoir plus,
voir page 353

dédiés a la transition
énergétique

© Pour en savoir plus,
voir pages 347 et 348

© Pour en savoir plus,
voir page 68

Les dix principes du global compact des Nations Unies

Droits de 'THomme

—

. Promouvoir et respecter
la protection du droit international
relatif aux droits de 'Homme

N

. Veiller a ne pas se rendre
complices de violations
des droits de 'Homme

Normes internationales
du travail

3. Respecter la liberté d’association
et reconnaitre le droit
de négociation collective

4. Contribuer a I'élimination
de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire

5. Contribuer a I'abolition effective
du travail des enfants

6. Contribuer a I'élimination de toute
discrimination en matiere d’emploi
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Environnement

~

. Appliquer I'approche
de précaution face aux problémes
touchant a I'environnement

©

. Prendre des initiatives tendant
a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiere
d’environnement

©

Favoriser la mise au point et
la diffusion de technologies
respectueuses de I'environnement

voir page 362

Lutte contre la corruption

10. Agir contre la corruption
sous toutes ses formes,
y compris I'extorsion de fonds
et les pots-de-vin

AIR LIQUIDE

391






